
 

 

公益財団法人ひょうご環境創造協会 

令和８年度職員（事務系）募集要項 
 

・受付期間   令和 7 年 9 月 1 日(月)～令和 7 年 10 月 3 日（金）［必着］ 

・書類審査結果 令和 7 年 10 月 15 日(水)電子メール通知 

・試験内容   小論文、口述試験（令和 7 年 11 月 8 日（土）） 

・結果発表   令和 7 年 11 月 27 日(木) 予定 

・勤務場所   ひょうご環境創造協会（神戸市須磨区行平町 3-1-18） 

 

１．採用予定人員（採用予定日） 

   １名（令和８年４月１日） 場合によっては早期採用あり 
 
２．職種 

  事務職（営業、入札、契約、顧客サービス等に関する事務 等） 
 

３．業務内容       

○次の①～③に関する営業事務（見積書・請求書作成、入札・契約業務、顧客サービス等） 

①自然環境の保全・再生 

◆自然環境の情報収集や現地調査（動植物調査、樹木調査等） 

◆地域の自然環境を保全・創設するための計画策定や技術提案 

②環境コンサルティング 

◆廃棄物処理施設の設置に際するコンサルティング 

◆環境調査や測定分析結果に基づくコンサルティング 

③環境調査・測定分析 

◆環境試料や廃棄物試料等のサンプリングや測定分析 

◆騒音、振動、悪臭、水道水などの調査・測定分析 

◆工場・事業所などにおける排水・ばい煙などの調査・測定分析 

 ○その他一般事務 

   ◇ISOや EA21等の運用に関する担当業務 

   ◇その他所属部署における一般事務 
 
４．応募資格 

・令和８年３月に高等学校、高専、大学、大学院を卒業・修了見込みの者 

・学校教育法に基づく高等学校を卒業した者又はこれと同等以上の学力を有すると認められる者  
 

５．求める人物像、必要な能力・経験 

・好奇心豊かで協会が行う業務に興味・関心がある人 

・積極的で、採用後も新たな業務分野や資格にチャレンジするなど、意欲のある人 

・自分の意見を持ち、また人の意見に耳を傾けられる人 

・文書作成能力及び顧客等との折衝能力を有する人 

・以下の経験・資格取得者が望ましい。 

① ＰＣスキル（ワード、エクセル、パワーポイント） 

② 普通自動車運転免許（必須） 
 
６．選考方法 

（１）選考方法 

   書類選考、SPI 試験(Web)、小論文及び口述試験による選考 

（２）書類選考結果発表・SPI 受検(Web) 

   令和 7 年 10 月 15 日（水）までに電子メール通知 

SPI 受検(Web)は、令和 7 年 10 月 24 日(金)15 時まで（詳細は書類選考合格者に通知します） 



 

 

（３）小論文・口述試験 

  ①日 時   令和 7 年 11 月 8 日（土）10 時（午前：小論文、午後：口述試験） 

※詳細は、書類審査合格者に対して別途お知らせします。 

②場 所    ひょうご環境創造協会内 別棟２階会議室 

 〒654-0037 神戸市須磨区行平町 3-1-18  TEL: 078-735-2737 

 

６．申込先及び申込方法 

下記まで持参、郵送又は電子メールで書類を提出して下さい。 

① 履歴書（様式１）：要写真貼付、志望の動機・アピールポイントも記載してください。 

② 職務経歴書（様式２）：職歴のある方のみ。職務の内容、実績などを記載してください。 

③ 学業等経歴書（様式３）：令和８年３月に高等学校、高専、大学、大学院を卒業・修了見込

みの方のみ。現在在籍する学校の学業･ゼミ･研究室等での学習内容等を記載してください。 

様式１～３は、各項目が漏れなく記載されていれば別様式でもかまいません。 

【提出先】 (公財)ひょうご環境創造協会 経営企画部 総務課 [Tel：078-735-2737] 

〒654-0037 神戸市須磨区行平町 3 丁目 1 番 18 号 

電子メール：kankyou2@eco-hyogo.jp 

 

７．選考結果の通知 

（１）書類選考結果：電子メール通知（10 月 16 日(木)までに通知が届かない場合は電話で連絡し

て下さい。） 

（２）小論文・口述試験結果：合格者のみ電話及び郵送。不合格者へは郵送。 

 

８．勤務条件等 

（１）給料、手当等 

    給料月額については、職員給与規程に基づき、年齢、経験等を考慮して決定します。（2025 

(令和７)年４月１日現在、大学新卒者の場合 231,100 円） 

    手当の種類は、(1) 扶養手当 (2) 住居手当 (3) 通勤手当 (4) 管理職手当(5) 認定作業

手当 (6) 超過勤務手当 (7) 資格手当 (8) 運転手当 があり、規程に基づき支給されます。 

（２）一時金 

    一時金（臨時給与・賞与）は、６月１日及び12月１日にそれぞれ在職する職員に対し、夏

季一時金及び年末一時金として支給します。（年間3.5ヵ月） 

（３）勤務時間 

    ８：４５～１７：３０（昼休憩６０分） 

（４）休日 

    土曜日、日曜日、祝祭日及び年末年始（12/29～1/3） 

（５）休暇 

 年次有給休暇 年間２０日 

夏季有給休暇 ５日（６月～９月） 

（６）社会保険等 

 雇用保険、健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険に加入、労災あり 

福利厚生（ひょうごファミリーパック加入） 

 

９ その他 

・マイカー通勤不可、定期健康診断 年１回 

・試用期間２ヵ月 

・受験資格がないこと又は記載した書類や口述した内容に虚偽又は不正があることが判明した

場合は、合格を取り消します。 


